. Tu equipo esta preparado paralos
desafios del futuro?

Experiencia que Transforma

_a formacion que potencia el liderazgo transformacional y revoluciona
a cultura organizacional en empresas . Descubre cdmo miles de

orofesionales ya estan transformando sus organizaciones.




El Problema que Enfrentas
Cada Dia

Equipos Desconectados

Falta de colaboraciéon efectiva gue impacta directamente en |la
productividad y resultados organizacionales.

Liderazgo Limitado

Mandos intermedios sin herramientas para gestionar equiposy liderar

procesos de cambio exitosos.

Resistencia al Cambio

Organizaciones estancadas que no logran adaptarse a las demandas del

mercado industrial moderno.
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Nuestra Metodologia Experiencial

01

Formacion Vivencial

EXxperiencias practicas que conectan directamente con los desafios reales de tu
iIndustria.

02

Reflexion Estratégica

Analisis profundo de situaciones para generar insights transformacionales
duraderos.

03

Aplicacion Inmediata

Implementacion directa de aprendizajes en proyectos reales de tu organizacion.
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3 Pilares que nos Distinguen

Resultados Tangibles

Impacto medible en productividad y cultura organizacional. Cada
programa incluye meétricas y seguimiento para garantizar el retorno de

Inversion.

Expertos Reconocidos

Programas disenados por especialistas con experiencia comprobada en
transformacion industrial, adaptados a los retos de tu sector.

Coaching Personalizado

Acompanamiento individualizado que acelera el desarrollo profesional,
maximizando el potencial de liderazgo de cada participante.

Coaching Intelligere
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Resultados Comprobados

Mejora en Productividad

Incremento promedio reportado por equipos
participantes

Satisfaccion Laboral

Empleados mas motivados y comprometidos

Retencion de Talento

Reduccion significativa en rotacion de personal




Lo que Lograras con Nosotros

Equipos Lideres Competentes

Desarrolla mandos intermedios capaces de liderar equipos de
alto rendimiento con habilidades de comunicacion, gestion de

conflictos y toma de decisiones estratégicas.

Ambiente Colaborativo

Transforma la cultura organizacional hacia la colaboracion
efectiva, comunicacion abierta y trabajo en equipo que impulse
la Innovacion y productividad.

Desarrollo Integral

Potencia el crecimiento humano alineado con objetivos
organizacionales, creando profesionales mas comprometidos,
motivados y orientados a resultados.




Fundamento

Nuestros programas se basan en los principios del aprendizaje
experiencial de John Dewey, David Kolb y Alan Bird, conectando

teoria con practica para garantizar formacion efectiva y

transformacion real.

Esta metodologia probada asegura que cada experiencia de aprendizaje

genere cambios duraderos y aplicables en el entorno industrial

especifico de tu organizacion.




Proceso de Transformacion

Diagnéstico Inicial

Analisis profundo de necesidades organizacionalesy
evaluacion de competencias actuales del equipo directivo.

Diseno Personalizado

Creacion de programa especifico adaptado a los retos y
objetivos particulares de tu industria.

Implementacién Vivencial

Ejecucion de moddulos formativos con metodologia
experiencial y coaching personalizado continuo.

Seguimiento y Medicion

Evaluacion de resultados y ajustes necesarios para
garantizar la sostenibilidad del cambio organizacional.




Tu Inversion en el Futuro

ccuanto le cuesta a tu
organizacion la falta de
liderazgo efectivo?

Pérdida de productividad por equipos
desalineados

Alta rotacion de personal talentoso

Proyectos fallidos por falta de gestion

Oportunidades perdidas de innovacion

La transformacion no es un gasto, es la
inversion mas rentable que puedes
hacer para el crecimiento sostenible de

tu empresa industrial.
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iTransforma tu
Organizacion Hoy!

Solicita una presentacion personalizada y descubre como

adaptar nuestros programas a los desafios especificos
de tu organizacion

Qe Tel 52 4421491773 Email: cintelligere@gmail.com

iComparte este post si crees que puede ayudar a otros lideres !
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